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EUROPEJSKI
PODNIDM
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Pablanicach FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Grodek Doskonalenia Nauczycieli
I Doradztwa Metodycznego w Pabianicach

serdecznie zaprasza
na atrakcyjne i bezptatne szkolenia dla dyrektoravauczycieli
I pracownikéw zatrudnionych wswiacie, realizowane w ramach
Projektu POKL_,Doskonalenie nauczycieli powiatu pemickiego
na miare potrzeb nowego pokolenia uczniéw”.
Projekt przewidziany jest na lata 2010-2011 (Zdat
i obejmuje przeszkolenigdznie 348 oséb, w tym:

1. 36 n-li szkot i placowek swiatowych zatrudnionych w placowkach dziagaych
na terenie powiatu pabianickiego w zakresie naugiyka angielskiego.

2. 240 n-li w/w szkot i placowek w zakresie emisji iigieny gtosu
oraz tworczej pracy z uczniem.

3. 72 pracownikow kadry zargiczej i administracyjno kggowej Gwiaty szkoét
i placowek @wiatowych.

Srodki finansowe na realizagj Projektu pochodg z EFS.

Ramowy harmonogram szkolen:

1. Kurs nauki jezyka angielskiego.

Trwa od 15.03.2010r.; na trzech poziomach zaawansowanych .

Zajecia odbywaijg sie 2 razy w tygodniu po 2 godziny ( w kazdej grupie i trwac bedg do korica 2011r.).



2. Kursy emisji i higieny glosu oraz twérczej pracy z uczniem.

[17 spotkan po 4 godziny; tqgcznie — 28 godzin dydaktycznych
dla kazdej grupy.

dla nauczycieli - pracownikéw oswiatowych zatrudnionych na podstawie karty nauczyciela

/nauczycieli przedszkolnych, szkét podstawowych, gimnazjow, liceum iinnych/

Program szkolenia obejmuje:

- szkolenie emisji gtosu,

- szkolenie wymowy,

- szkolenie dotyczace ochrony osrodkéw mowy,

- ¢wiczenia zwigzane z nowymi i atrakcyjnymi formami pracy z uczniem.

3. Kursy doskonalace dla dyrektorow i zarzadzajacych o$wiata.

[15 spotkan po 4 godziny; tgcznie — 20 godzin dydaktycznych
dla kazdej grupy.

Program szkolenia obejmuje:

- prowadzenie prezentacji
- wystgpienia publiczne
- udzielanie wywiadéw

- rozwigzywanie konfliktéw
- postepowanie w sytuacjach kryzysowych
- niwelowanie wptywu stresu na podejmowanie decyzji

- ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna w nowym nadzorze pedagogicznym
- podstawa prawna nowego nadzoru pedagogicznego

- plan sprawowanego nadzoru pedagogicznego - zadania dyrektora szkoty
- rola ewaluacji wewnetrznej w nadzorze pedagogicznym - podstawowe narzedzia

- ewaluacja problemowa i catosciowa - procedury i obszary badan



Kursy doskonalace dla kadry zarzadzajace i administracyjno -
ksiegowej o$wiaty.

[13 spotkania po 4 godziny; tgcznie — 12 godzin dydaktycznych
dla kazdej grupy.

Program szkolenia obejmuje:

- zakupy — zasady sktadania zamowien, sporzadzania specyfikacji, mozliwosci prowadzenia
negocjacji z kontrahentami w swietle PZP,

- zatrudnianie a dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w oswiacie,

- ochrona danych osobowych a jawnos¢ informacji publicznych,

- rola szkoty w dziataniach na rzecz pomocy rodzinom ucznidw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji,

— rola szkoty w popularyzacji zasad zdrowego stylu zycia,

— realizacja zasad pro-ekologicznych w funkcjonowaniu szkoty - aspekty prawne,

ekonomiczne i spoteczne.

Kazda grupa szkoleniowa musi licéyl2 osob,
w tym obowgzkowo dwoch rgczyzn.
Na Paistwa prabe szkolenia z zakresu
,EMIisji i higieny gtosu oraz twérczej pracy z uaem”
mog odbywa sie u Paristwa w szkole/placowce.

Zapraszamy bardzo serdecznie
| czekamy na szybkie Aatwa zgtoszenia
na proponowane szkolenia

Pliki do pobrania na stronie internetowe]

www.podn-pabianice.pl




