
 
 

 

 
Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 

 i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach 
 

serdecznie zaprasza  
na atrakcyjne i bezpłatne szkolenia dla dyrektorów, nauczycieli 

 i pracowników zatrudnionych w oświacie, realizowane w ramach  
Projektu POKL „Doskonalenie nauczycieli powiatu pabianickiego  

na miarę potrzeb nowego pokolenia uczniów”.  
 Projekt przewidziany jest na lata 2010-2011 (2 lata) 
 i obejmuje  przeszkolenie łącznie 348 osób, w tym: 

 
1. 36 n-li szkół i placówek oświatowych zatrudnionych w placówkach działających              

na terenie powiatu pabianickiego w zakresie nauki języka angielskiego. 
2. 240 n-li w/w szkół i placówek w zakresie emisji i higieny głosu 

oraz twórczej pracy z uczniem. 
3. 72 pracowników kadry zarządczej i administracyjno księgowej oświaty szkół                      

i  placówek oświatowych. 

 
Środki finansowe na realizację Projektu pochodzą z EFS. 

 
 
 

Ramowy harmonogram szkoleń: 

 

1. Kurs nauki języka angielskiego. 

Trwa od 15.03.2010r.; na trzech poziomach zaawansowanych .  

Zajęcia odbywają się 2 razy w tygodniu po 2 godziny ( w każdej grupie i trwać będą do końca 2011r.). 

 

 

 



2. Kursy  emisji  i  higieny  głosu  oraz twórczej  pracy  z uczniem. 

∗ 7 spotkań po 4 godziny; łącznie – 28 godzin dydaktycznych 

 dla każdej grupy. 

dla nauczycieli -  pracowników oświatowych zatrudnionych na podstawie karty nauczyciela 

/nauczycieli przedszkolnych, szkół podstawowych, gimnazjów, liceum i innych/ 

Program szkolenia obejmuje: 

- szkolenie emisji głosu, 

- szkolenie  wymowy, 

- szkolenie  dotyczące  ochrony  ośrodków mowy, 

- ćwiczenia  związane z nowymi i  atrakcyjnymi formami pracy z uczniem. 

-  

 

3. Kursy  doskonalące dla dyrektorów   i zarządzających oświatą. 

∗ 5 spotkań po 4 godziny; łącznie – 20 godzin dydaktycznych 

dla każdej grupy. 

Program szkolenia obejmuje: 

- prowadzenie prezentacji 

- wystąpienia publiczne 

- udzielanie wywiadów 

 

- rozwiązywanie konfliktów 

- postępowanie w sytuacjach kryzysowych 

- niwelowanie wpływu stresu na podejmowanie decyzji 

 

       -  ewaluacja wewnętrzna i zewnętrzna w nowym nadzorze   pedagogicznym 

 - podstawa prawna nowego nadzoru pedagogicznego 

      -  plan sprawowanego nadzoru pedagogicznego - zadania dyrektora szkoły 

-  rola ewaluacji wewnętrznej w nadzorze pedagogicznym - podstawowe  narzędzia 

      - ewaluacja problemowa i całościowa - procedury i obszary badań 

 

 

 

 



4. Kursy  doskonalące  dla  kadry zarządzające    i administracyjno - 
księgowej  oświaty. 
 

∗ 3 spotkania po 4 godziny; łącznie – 12 godzin dydaktycznych  

dla każdej grupy. 

 

Program szkolenia obejmuje: 

- zakupy – zasady składania zamówień, sporządzania specyfikacji, możliwości prowadzenia 

negocjacji z kontrahentami  w świetle PZP, 

- zatrudnianie a dyskryminacja ze względu na płeć w oświacie, 

- ochrona danych osobowych a jawność informacji publicznych, 

      -  rola szkoły w działaniach na rzecz pomocy rodzinom uczniów znajdujących się                   

w   trudnej sytuacji, 

− rola szkoły w popularyzacji zasad zdrowego stylu życia, 

− realizacja zasad pro-ekologicznych w funkcjonowaniu szkoły - aspekty prawne, 

ekonomiczne i społeczne. 

 

Każda grupa szkoleniowa musi liczyć 12 osób, 
 w tym obowiązkowo dwóch mężczyzn. 
Na Państwa prośbę szkolenia z zakresu 

 „Emisji i higieny głosu oraz twórczej pracy z uczniem”  
mogą odbywać  się u Państwa w szkole/placówce. 

 

Zapraszamy bardzo serdecznie 
 i czekamy na szybkie Państwa zgłoszenia 

na proponowane szkolenia 
 

Pliki do pobrania na stronie internetowej 

www.podn-pabianice.pl  


