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ZASADA ROWNYCH SZANS KOBIET I MEZCZYZN

W PROJEKTACH POKL

Regulacje prawne

Koniecznos¢ uwzglednienia horyzontalnej perspektywy rownosci szans w
ramach realizacji programéw i projektéw wspéifinansowanych z fundusz
strukturalnych Unii Europejskiej jest obowigzkiem prawnym, wynikajagcym
z Rozporzadzen Rady. UE, zainspirowana dziataniami ONZ i Rady Europy,
podejmuje intensywne dziatania w tym zakresie, co najmniej od 1996
roku, ogtaszajac coroczne Komunikaty w tej sprawie. Zapis o rownosci pici
pojawit sie juz w momencie utworzenia Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej w 1957 roku. W artykule 119 Traktatu Rzymskiego panstwa
cztonkowskie zobowigzaty sie zadba¢ o zasade réwnej ptacy za prace tej
samej wartosci. Zasada dotyczaca rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w zatrudnieniu zostata rozwinieta i doprecyzowana w kolejnych
dyrektywach.

Od momentu wejscia w zycie Traktatu Amsterdamskiego z dniem 1 maja
1999 roku jednym z podstawowych zadan Unii Europejskiej jest promocja
rownosci kobiet i mezczyzn.

Zasada ta nie zostata prawie w ogdle wcielona w zycie w poprzedniej
perspektywie programowej(2004-2006), o czym wyraznie mowi raport
ewaluacyjny, wydany przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. W
obecnym okresie programowania, potozenie nacisku na realizacje zasady
jest jedng z gtéwnych rekomendacji Komisji Europejskiej.
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Strategia Gender Mainstremaing jako narzedzie dia
realizacji polityki rownych szans kobiet i mezczyzn

W celu wcielenia w zycie polityki rownosci ptci przyjeto do realizacji
strategie Gender Mainstreaming. To groznie i obco brzmiagce
sformutowanie oznacza: uwzglednianie spotecznego i kulturowego
wymiaru ptci we wszystkich dziedzinach zycia.

Rozbijajac to na czynniki pierwsze mamy do czynienia w pierwszym
rzedzie z pojeciem ,gender", czyli wtasnie tozsamosci kulturowej ptci.

Nalezy bowiem rozrdéznic¢ pojecie pici biologicznej (sex) od spoteczno-
kulturowej (gender).

O byciu ,kobietg" lub ,mezczyzng" w danym kregu kulturowym $wiadczy
szereg cech, ktore w ogdle nie wynikajg z faktu biologicznego bycia
osobnikiem rodzaju zenskiego lub meskiego. Wizja podziatu rél na
~meskie" i ,kobiece" zostata uksztattowana przez czas, historig, inne
warunki rozwoju cywilizacyjnego na przestrzeni wiekdw. W czasach, w
ktérych sita fizyczna przestata by¢ czynnikiem decydujgcym o przetrwaniu,
zaczeta nastepowac zmiana w postrzeganiu tych rol.

Podstawg tego podejscia jest zatem przekonanie, ze skoro role spoteczne
zostaty przypisane w wyniku procesu kulturowego, a sg juz nieadekwatne
do rzeczywistosci, nalezy je zmienié. Problem polega w przeprowadzeniu
procesu zmiany, gdyz przekonania, skazujgce zaréwno kobiety jak i
mezczyzn na tkwienie w pewnym schemacie, czesto niekorzystnym dla
obu stron, sg bardzo gteboko zakorzenione. Zmiana powinna objac¢
wszystkie aspekty zycia spoteczno-publicznego, a zatem kwestie ochrony
prawnej, edukacji, ochrony zdrowia, zycia, reprezentacji publicznej i
innych. Poprzez dziatania kobiety i mezczyzni odniosg réwne korzysci
ekonomiczne, a ich rézne potrzeby zostang uwzglednione w rownym
stopniu.
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Podstawowe cele strategiczne dziatan rownosciowych:

dazenie do zréwnania niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn,
pogodzenie zycia prywatnego i zawodowego w kontekscie obu pfci,
rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji,

wykorzenianie wszelkich form przemocy uwarunkowanej picig,

5. eliminowanie z zycia publicznego i medidw stereotypdw zwigzanych z
ptcig,

6. propagowanie rownosci ptci w kontaktach z krajami spoza UE oraz w
polityce rozwoju UE.

il N

Zasadnicze bariery zwigzane z realizacja zasady
rownosci pfici:

Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

Réznice w ptacach kobiet i mezczyzn

Mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy

Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdéw rodzinnych
Niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji
Przemoc ze wzgledu na ptec

Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia
Niewystarczajqcy system opieki przedszkolnej

. Stereotypy ptci we wszystkich obszarach

10. Dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet
starszych, imigrujgcych, niepetnosprawnych oraz nalezacych do
mniejszosci etnicznych.

WONOORWNE

Wskazane cele i bariery w sposodb syntetyczny ujmujg gtdwne problemy
zwigzane z nierownym traktowaniem zarowno kobiet jak i mezczyzn. Ich
geneza ma podstawy w funkcjonujacych stereotypach, rozwigzaniach
instytucjonalnych, braku swiadomosci i innych przestanek.

Poprzez realizacje projektow PO KL dgzy sie do pokonywania barier i
stereotypdw, zmiany przekonan spoteczenstw i wymiernej poprawy pozycji
grup defaworyzowanych. (na podstawie publikacji Roefs oraz WUP)



